
 
 

การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

ของเทศบาลเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปี 2566 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลเมืองอ านาจเจริญ 

อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 

   



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 ของเทศบาลเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปี 2566 

ตามท่ี เทศบาลเมืองอ านาจเจริญได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ท้ังน้ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้แจ้งผลการประเมินของหน่วยงานต่างๆให้ทราบ 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีข้ึนและสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลเมืองอ านาจเจริญ ดังน้ี 

มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 
การเปิดเผยข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 
 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
ทบทวนปรับปรุงข้อมูลการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ
และเข้าถึงอย่างสะดวก 
2. ประชุมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่ต่างๆ 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทา งที่หลากหลายและอ านวยควา ม
สะดวกในการเข้าใช้งานแก่ผู้ใช้บริการ 
 
 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

1.มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ท บ ท ว น
ปรับปรุงข้อมูลการด าเนินงา น
ตามอ า นาจหน้ าที่ เพ่ือ เปิดเผย
ข้ อ มูล บน เ ว็ บ ไซ ต์ หลั กข อ ง
หน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบ
และเข้าถึงอย่างสะดวก 
2.มีการประชุมสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และ
ช่องทางการติดต่อของหน่วยงาน 
3 . มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางต่างๆที่หลากหลายของ
เทศบาลเมืองอ านาจเจริญ 
 

-ประชาชนมีส่ วนร่ วมแสดง
ควา มเห็ นต ร วจ สอบ กา ร
ปฏิบัติงานหน่ วยงานเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
-มีกา ร เผยแ พร่ ข้ อ มูลกา ร
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงานที่ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
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มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

การสร้างการรับรู้เก่ียวกับช่องทางให้
ผู้มาติดต่อสามารถแสดงความเห็น
เก่ียวกับการด าเนินงานการให้บริการ
ติช ม ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 

-เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์โดยจัด
ให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส 
-จั ดท า คู่ มื อร้ อ ง เ รี ย น กา รทุ จ ริ ต ขอ ง
เจ้าหน้าที่  

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

งานนิติการ 

-มีคู่มือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 
-มีการเผยแพร่ช่องทางร้องเรียน
เจ้า หน้ าที่ ของหน่วยงานผ่า น
ช่อ งทา งออน ไลน์ โดยจัด ให้ มี
มาตรการ คุ้มครองและปกปิ ด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

ปร ะ ช า ช น ท ร า บ ถึ ง ช่ อ ง
ทางการร้องเรียนการทุจริ ต
ของหน่ วยงา นและสามารถ
เข้าถึงช่องทางต่างๆได้สะดวก
รวดเร็ว 
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มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

แนวทา งปฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กับกา ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการและการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

 

-จัดประชุมก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการและการขอยืม
ทรั พย์ สิน ของทางร าชกา รไปใช้ในกา ร
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องให้บุคลากรในหน่วยงาน
ถือปฏิบั ติอย่า งเคร่งครัด ในการประชุ ม
หัวหน้าส่วนราชการประจ าเดือน 
-ประชาสัมพันธ์/จัดท าสื่อเพ่ือสร้างความ
เข้ า ใจ ในขั้น ตอนกา รยื มทรั พย์ สิน ของ
ราชการ 
 

ส านักปลัด -ได้มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใช้และการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
เทศบา ลฯ เพ่ือให้ บุคลากรใน
หน่วยงานได้ รับทราบและถื อ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

-ท าให้มีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง  
-มีการจัดท าทะเบียนควบคุม
กา รยื มท รั พย์ สิ น ของทา ง
ราชการ 
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มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

การส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

-แต่งต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
-จั ด กิจ กร รมให้ น า ยก เทศมนตรี เ มือ ง
อ านาจเจริญ ประกาศเจตนารมณ์ NO Gift 
Policy 

กองยุทธศาสตร์
และประมาณ 

 
งานนิติการ 

เทศบา ลเ มืองอ า นา จเจริญไ ด้
ด า เนิน การ โครงการส่ งเสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือ
มอบน โยบา ย ให้ ควา มรู้ เ รื่ อ ง
นโยบาย no gift policy งดรับ
ของขวัญของก า นั ลจ า กกา ร
ปฏิบัติหน้าที่ โดยมีเจ้าหน้าที่และ
หัวหน้าส่วนราชการเข้าร่วม 

บุคลากรภายในเทศบาลเมือง
อ านาจเจริญมีคุณธรรมความ
และค วา ม โปร่ ง ใส  งดรั บ
ของขวัญของก านัลจากกา ร
ปฏิบัติหน้ าที่ ปลูกจิตส านึ ก
การท างานและบริการด้วยใจ 
สร้างวัฒนธรรมให้เกิดความ
ซ่ื อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 
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มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

การใช้งบประมาณ -แต่งแต่งค าสั่งคณะกรรมการติดตามขึ้นมา
เพ่ือรายงานผลเป็นระยะ 
-ประชุมชี้แจงใช้จ่ายงบประมาณแก่บุคลากร
ทุกคนทราบ และเปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วน ร่ วมในกา รตรวจสอบกา ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ 
 

กองคลัง มีก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณผ่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลเมืองอ านาจเจริญ เพ่ือ
เ ป็ น ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ใ ห้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ 

-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไ ด้
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณในโครงการต่างๆ 
-เจ้ า หน้ า ที่ แ ละประชา ชน
ทั่วไปสามารถตรวจสอบข้อมูล
ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงานได้ 
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