
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ.2567 
เทศบาลเมืองอำนาจเจริญ 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพือ่การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 2567 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ต่ำ 

ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต ทางราชการ พ.ศ.2558 
1. ความเสี่ยงที่เจ้าหน้าที่รับสินบน
เพ่ือให้ได้รับการบริการเร็วขึ้น ไม่
ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อัน
เนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 🗸    

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาลแก่
เจ้าหน้าที ่

2. เพ่ิมช่องทางร้องเรียน การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่โดยจะต้องเป็นช่องทางที่
เข้าถึงง่ายและให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 
 

สามารถดำเนินแผนบริหาร
ความเสี่ยงมาใช้ในการ
ดำเนินงานได้ครบทุกข้ันตอน
บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
บริหารจัดการความเสี่ยงได้ 

2. ความเสี่ยงที่เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
เงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลก
กับการให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 🗸    

1. มีการกำหนดหลักเกณฑ์แนวทางใน
การบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

2. ผู้บริหารมีมาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงาน 
 
 

สามารถดำเนินแผนบริหาร
ความเสี่ยงมาใช้ในการ
ดำเนินงานได้ครบทุกข้ันตอน
บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
บริหารจัดการความเสี่ยงได้ 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ต่ำ 

ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1. ความเสี่ยงที่คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์จาก 
ผู้รับจ้าง เพ่ือให้การตรวจรับงานถูกต้อง
ตามสัญญา 

🗸    

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

2. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่โดยจะต้อง
เป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้ความ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

สามารถดำเนินแผนบริหาร
ความเสี่ยงมาใช้ในการ
ดำเนินงานได้ครบทุกข้ันตอน
บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
บริหารจัดการความเสี่ยงได้ 

2. ความเสี่ยงที่ผู้บริหารของหน่วยงานใช้
อำนาจในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือก่อให้เกิดการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

🗸    

1. ผู้บริหารหนว่ยงานมอบนโยบายและ
ให้ความสำคัญในการตรวจสอบการ
พิจารณาการขออนุญาตของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด 

สามารถดำเนินแผนบริหาร
ความเสี่ยงมาใช้ในการ
ดำเนินงานได้ครบทุกข้ันตอน
บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
บริหารจัดการความเสี่ยงได้ 
 

3. ความเสี่ยงที่เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
โดยใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่ออ้างการให้
ความช่วยเหลือ 

🗸    

1. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมี
การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. เจ้าหน้าที่ยึดถือการปฏิบัติเป็นไป
ตามระเบียบข้อบังคับ กฎหมายที่
กำหนด 

สามารถดำเนินแผนบริหาร
ความเสี่ยงมาใช้ในการ
ดำเนินงานได้ครบทุกข้ันตอน
บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
บริหารจัดการความเสี่ยงได้ 
 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ต่ำ 

ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

3.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
ความเสี่ยงที่ผู้มีอำนาจอนุมัติ หรือ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์จากร้านค้าเพ่ือ
แลกกับการจัดซื้อจัดจ้างในอนาคต 

🗸    

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

2. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่โดยจะต้อง
เป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้ความ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

สามารถดำเนินแผนบริหาร
ความเสี่ยงมาใช้ในการ
ดำเนินงานได้ครบทุกข้ันตอน
บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
บริหารจัดการความเสี่ยงได้ 

4.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
ความเสี่ยงที่ผู้บรหิารมีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/พิจารณาเงินเดือน หรือให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

🗸    1. มีการกำหนดหลักเกณฑ์แนวทางใน
การบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

2. ผู้บริหารมีมาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงาน 
 

สามารถดำเนินแผนบริหาร
ความเสี่ยงมาใช้ในการ
ดำเนินงานได้ครบทุกข้ันตอน
บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
บริหารจัดการความเสี่ยงได้ 

 
 


