
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 ตารางท่ี 1  ระบุความเสี่ยง (known factor และ unknown factor) 

ที ่ ประเด็น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการ
ทุจริต 

known 
factor 

unknown 
factor 

1 การอนุมัติ  การอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2548 

ก า ร เ รี ย ก รั บ สิ น บ น ใ น ก า ร อ นุ ญ า ต ต า ม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2532 จาก    
ผู้ขออนุญาต เพ่ือแลกกับ การเสนอเรื่อง หรือไม่
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร เช่น การขอ
อนุญาต ก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนย้าย
อาคาร 

  

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

การเรียกรับสินบนในการด าเนินการทางวินัย หรือ
การตรวจสอบข้อเท็จจริง เพ่ือแลกกับการไม่  
ด าเนินการทางวินัย ไม่ตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือ
เปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 

  
 
 
 

3 กาจัดซื้อจัดจ้าง 
 

-การเรียกรับสินบนในการก าหนดคุณลักษณะ 
เ ฉพาะขอ ง พัสดุ  เ พ่ื อแลกกั บ ก ารก า ห นด
คุณลักษณะ เฉพาะของพัสดุให้เอ้ือประโยชน์แก่ผู้
หนึ่งผู้ใด  
-  การเรียกรับสินบนในการพิจารณาผลการ
ประกวด ราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือพิจารณาผลการ
คัดเลือก เพ่ือแลกกับการพิจารณาให้ผู้เสนอราคา
ที่ม ีคุณสมบัติไม่ถูกต้องเป็นผู้ชนะการเสนอราคา 

  

4 การบริหารงานบุคคล 
 
 
 

-การเรียกรับสินบนในการประเมินคัดเลือกเพ่ือ
เลื่อน และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น      
ระดับ ช านาญงาน ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 
เพ่ือแลก กับการเสนอเรื่อง หรือไม่ตรวจสอบความ
ถูกต้อง ของคุณสมบัติและผลงานของผู้ขอรับการ
ประเมิน 

  

ค าอธิบาย  :  ตารางที่ 1 อธิบายรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต เช่น รูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตที่มี ความเสี่ยงการทุจริต 
                   เท่านั้น และควรอธิบายความเสี่ยงพฤติการณ์ความเสี่ยงให้ละเอียด ชัดเจน มากที่สุด  
       - ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดว่าจะเกดิซ้ าสูง มีประวตัิอยู่แล้ว ให้ใส่เครื่องหมาย   ในช่อง Known Factor  
       - ความเสี่ยงท่ีไม่เคยเกิดขึ้นหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคต ว่ามีโอกาสเกิดขึ้น ให้
ใส่เครื่องหมาย    ในช่อง Unknown Factor  
       - หน่วยงานสามารถปรับแบบได้โดยไม่ระบุว่าเป็นประเภท Known Factor หรือ Unknown Facto 
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 ตารางท่ี 2 แสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายไฟสีจราจร) 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต เขีย
ว 

เหลือง ส้ม แดง 

1 การเรียกรับสินบนในการอนุญาตตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2532 จากผู้ขออนุญาต เพ่ือแลกกับ การเสนอเรื่อง หรือไม่ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร เช่น การขออนุญาต ก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน 
เคลื่อนย้ายอาคาร 

    

2 การเรียกรับสินบนในการด าเนินการทางวินัย หรือการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง เพ่ือแลกกับการไม่ด าเนินการทางวินัย ไม่ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง หรือเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 

    

3 - การเรียกรับสินบนในการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือแลก 
กับการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้เอ้ือประโยชน์แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 
- การเรียกรับสินบนในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือพิจารณาผลการคัดเลือก เพ่ือแลกกับการพิจารณาให้ผู้เสนอราคาที่มี 
คุณสมบัติไม่ถูกต้องเป็นผู้ชนะการเสนอราคา 

    

4 การเรียกรับสินบนในการประเมินคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ระดับ ช านาญงาน ช านาญการช านาญการ 
พิเศษ เพ่ือแลกกับการเสนอเรื่อง หรือไม่ตรวจสอบความถูกต้อง ของ
คุณสมบัติและผลงานของผู้ขอรับการประเมิน 

    

 

ค าอธิบาย : ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 
  - สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ า  
  - สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ใน
ระหว่างปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้  
  - สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน 
ภายในองค์กร มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงาน ตามหน้าที่ปกติ 
  - สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่
รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 
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 ตารางท่ี 3    ตารางเมทริกช์ ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 

ที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยงรวม
จ าเป็น x รุนแรง 

1 การเรียกรับสินบนในการอนุญาตตาม
พระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 
2532 จากผู้ขออนุญาต เพ่ือแลก
กับ การเสนอเรื่อง หรือไม่ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร เช่น  
การขออนุญาต ก่อสร้าง ดัดแปลง  
รื้อถอน เคลื่อนย้ายอาคาร 

3 3 9 

2 การเรียกรับสินบนในการด าเนนิการ
ทางวนิัย หรือการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
เพื่อแลกกับการ ไม่ด าเนินการทางวินัย 
ไม่ตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือ
เปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐาน 

3 3 9 

3 - การเรียกรับสินบนในการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ ของพัสดุ เพื่อแลก
กับการก าหนดคุณลักษณะ เฉพาะของ
พัสดุให้เอ้ือประโยชน์แก่ผู้หนึ่งผูใ้ด  
- การเรียกรับสินบนในการพิจารณาผล
การ ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือ
พิจารณา ผลการคัดเลือก เพื่อแลกกับ
การพิจารณาให้ ผู้เสนอราคาที่มี
คุณสมบัติไม่ถูกต้องเปน็ผู้ชนะ การ
เสนอราคา 

3 3 9 

4 การเรียกรับสินบนในการประเมนิ
คัดเลือกเพื่อเลื่อน และแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดบัที่สงูขึ้น ระดบั 
ช านาญงาน ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ เพื่อแลก กับการเสนอเร่ือง 
หรือไม่ตรวจสอบความถูกต้อง ของ
คุณสมบัติและผลงานของผู้ขอรับการ
ประเมิน 

3 3 9 

ค าอธิบาย : ตารางที่ 3 น าข้อมลูที่มีสถานะความเสี่ยงในช่องสสี้ม และสีแดง จากตารางที่ 2 มาหาค่า ความเสีย่งรวม 
(ระดับความจ าเปน็ของการเฝ้าระวัง คูณ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ) 
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 ตารางท่ี 4   ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

ที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพ
การจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง

ระดับต่ า 
ค่าความเสี่ยง
ระดับกลาง 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

1 การเรียกรับสินบนในการอนุญาตตาม
พระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร  พ.ศ. 
2532 จากผู้ขออนุญาต เพ่ือแลกกับ 
การเสนอเรื่อง หรือไม่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร เช่น การขออนุญาต 
ก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนย้าย
อาคาร 

อ่อน   สูง 

2 การเรียกรับสินบนในการด าเนนิการทาง
วินัย หรือการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อ
แลกกับ การไม่ด าเนนิการทางวนิัย ไม่
ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง หรือเปลี่ยนแปลง
ข้อเท็จจริง และพยานหลักฐาน  

อ่อน   สูง 

3 การเรียกรับสินบนในการก าหนด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อแลกกับ 
การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้ 
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้หนึ่งผู้ใด -การเรียกรับ
สินบนในการพิจารณาผลการ ประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือพิจารณา ผลการ
คัดเลือก เพื่อแลกกับการพิจารณาให้ ผู้
เสนอราคาที่มีคุณสมบัติไม่ถูกตอ้งเป็นผู้
ชนะ การเสนอราคา 

อ่อน   สูง 

4 การเรียกรับสินบนในการประเมนิคัดเลือก 
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับ ที่สงูขึ้น ระดบั ช านาญงาน ช านาญ
การ ช านาญการพิเศษ เพื่อแลกกับการ
เสนอเร่ือง หรือไม่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของคุณสมบัติ และผลงานของผูข้อรับการ
ประเมิน 

อ่อน   สูง 

ค าอธิบาย : ตารางที่ 4 ให้น าค่าความเสี่ยงรวม (จ าเปน็ X รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาท าการประเมินการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต โดยการวิเคราะห์จากคุณภาพการจัดการขององค์กรกับความเสี่ยง เร่ืองที่ท าการประเมิน (ดี/พอใช้/อ่อน) 
เพื่อประเมินว่าความเสี่ยงการทจุริตมีค่าความเสี่ยงอยู่ ระดบัใด จะไดน้ าไปบริหารจัดการความเสี่ยงตามความรนุแรงของ
ความเสี่ยง 
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 ตารางท่ี 5  แผนบริหารความเสี่ยง 
 แผนบริหารความเสี่ยงการป้องกันการทุจริต 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1 การเรียกรับสินบนในการอนุญาตตาม

พระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2532 
จากผู้ขออนุญาต เพ่ือแลกกับ การเสนอ
เรื่อง หรือไม่ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสาร เช่น การขออนุญาต  ก่อสร้าง  
ดัดแปลง  
รื้อถอน เคลื่อนย้ายอาคาร 

ควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2532 
และมาตรฐานทางวิชาชีพของช่าง และ  
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
- มาตรการต่อต้านการรับสินบน  
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ภายใน
หน่วยงาน  
- ประกาศเทศบาลเมืองอ านาจเจริญ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ
เทศบาลเมืองอ านาจเจริญ  (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
-  ใ ห้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสั งกัด  แสดง
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

2 การเรียกรับสินบนในการด าเนินการทางวินัย 
หรือการ ตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อแลกกับการ
ไม่ด าเนินการทาง วินัย ไม่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
หรือเปลี่ ยนแปลง  ข้อเท็จจริ งและพยาน 
หลักฐาน 

ควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม และก าชบัให้เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้องตามประกาศ ก.ท.จ. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวน การลงโทษ ทางวนิัย พ.ศ. 2559 และ  
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ  
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ 
 - มาตรการต่อต้านการรับสินบน  
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน  
- ประกาศเทศบาลเมืองอ านาจเจริญ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ
เทศบาลเมืองอ านาจเจริญ  (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด แสดง
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัล จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
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ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3 -  ก า ร เ รี ย ก รั บ สิ นบน ในกา รก า หน ด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือแลกกับ   
การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ        
หรือ เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 
- การเรียกรับสินบนในการพิจารณผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  หรือการ
พิจารณาผลการคัดเลือก เพ่ือแลกกับการ
พิจารณาผลให้เป็นผู้ชนะการเสนอราคา 

การควบคุม ก ากับ ติดตาม และก าชับให้ เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- ประกาศเทศบาลเมืองอ านาจเจริญ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ
เทศบาลเมืองอ านาจเจริญ  (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
-  ผู้ บริหารและหัวหน้าส่ วนราชการในสั งกัดแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านลัทุกชนิด 
- ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ที่ก าหนดให้บุคคลภายนอกสามารถร้องเรียน
พฤติกรรมของเจ้าหน้ารัฐสังกัดเทศบาลต าบลโคกกลางได้ 

4 การเรียกรับสินบนในการประเมินผลเพ่ือรับ
การคัดเลือก เพ่ือเลื่อนต าแหน่ง หรือเลื่อน
ระดับในระดับที่สูงขึ้น ระดับช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ แลกกับการเสนอเรื่อง 
หรือไม่ตรวจสอบคุณสมบัติและความ
ถูกต้องของผู้รับการประเมิน 

- การควบคุม ก ากับ ติดตาม และก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานประกาศ ก.ท.จ. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
- มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ของเจ้าหน้าที่ ก าหนดให้บุคคลภายนอกสามารถร้องเรียน
พฤติกรรมของเจ้าหน้ารัฐ สังกัด เทศบาลเมืองอ านาจเจริญ 
- ประกาศเทศบาลเมืองอ านาจเจริญ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ
เทศบาลเมืองอ านาจเจริญ  (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดแสดงเจตนารมณ์ 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

       ลงชื่อ 
                ( นายอานันท์  สมทรัพย์) 
       นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 


