
รายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม) 

 
 

 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
- การด าเนินงานแก้ไขเหตุร าคาญ  
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจรงิเมือ่มีการแจง้เหตุ 
2) เพื่อบรรเทาความเดอืดร้อนให้กับประชาชนที่ได้รับผลกระทบ 

3) เพื่อสร้างความเข้าใจให้กบัประชาชนและผู้อาศัยอยู่ร่วมกัน 

 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
- ในการด าเนินงานแก้ไขเหตุร าคาญ เพื่อให้ทราบข้อมูลที่แท้จริง จะต้องมีการออกตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว จ าเป็นจะต้องสอบถามข้อมูลจากผู้ที่คาดว่าน่าจะได้รับผลกระทบทั้งหมด 
เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนหรือข้อมูลหักล้างในกรณีเกิดจากเรื่องส่วนตัว รวมถึงข้อมูลด้านอื่นๆ 
 

(3) ผลจากการมสี่วนร่วม 
-  ผู้ที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบทั้งหมดได้รับทราบปัญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนและสามารถให้ค าแนะน า

หรือช้ีแจงข้อมูลต่างๆ ได้ตามความเป็นจริง สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงาน 
 

(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาด าเนินงาน 
  -   ได้ข้อมูลส าหรับประกอบการออกแบบตรวจแนะน าส าหรับเจ้าพนักงานตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 

    
 









 


