
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ของเทศบาลเมอืงอ านาจเจริญ  
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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลเมอืงอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ
ในปี พ.ศ. 2565 ของเทศบาลเมืองอ านาจเจริญ พร้อมทั้งได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของเทศบาลเมืองอ านาจเจริญ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด า เนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้  

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 

1) การเปิดเผย
ข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูลเน้นการเผยแพร่
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงาน
ทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพย์กร
บุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมี
ช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป และการให้บริการ
ทั่วไป ผ่านระบบออนไลน์ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

(งานประชาสัมพันธ์) 

 

ต.ค.2565 

ถึง 

มี.ค. 2566 

ทุกกอง/ฝ่าย/งาน 
ควรมีการ
ปรับปรุงข้อมูลใน
เว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

ผลการด าเนินงาน 
 เทศบาลเมืองอ านาจเจริญได้ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของเทศบาลเมืองอ านาจเจริญ เพ่ือพัฒนาระบบการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และได้ด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลเมืองอ านาจเจริญ 
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มาตรกา
ร/

แนวทา
ง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดช
อบ 

ระยะเว
ลา 

ข้อเสนอแ
นะ 

2) การ
ขับเคลื่อ
น
แผนปฏิ
บัติการ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

1. ผู้บริหารสูงสุดประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gilt Policy ไม่รับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

2. ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gilt Policy ไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

3. จัดท ารายงานผลการรับของขวัญตามแนวทางที่หน่วยงานก าหนด
ตามแบบฟอร์ม 

4. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตให้แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของเทศบาลฯ ทราบอย่างทั่วถึง ผ่านทาง
ออนไลน์มากขึ้น และเพ่ิมช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้
มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เช่น สามารถร้องเรียนผ่านช่องทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน หรือ Facebook เป็นต้น 

กอง
ยุทธศาสต

ร์ฯ 

งานนิติ
การ 

 

 

ธ.ค. 
2565 

ถึง 

ธ.ค. 
2566 

ต้ อ งมี ก า ร
ประชาสัมพั
นธ์ตามจุด
บ ริ ก า ร
ต่ า งๆขอ ง
หน่วยงาน
ให้มากขึ้ น
เ พ่ื อ ใ ห้
ประชาชน
เข้าถึงการ
รับรู้ 

ผลการด าเนินงาน 
 เทศบาลเมืองอ านาจเจริญ มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยผู้บริหารสูงสุดประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญจาการปฏิบัติหน้าที่ และให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม 
และให้ทุกกองจัดท ารายงานผลการรับของขวัญตามแนวทางที่ก าหนด และส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูล
เกี่ยวกับช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต ให้แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของเทศบาลเมืองอ านาจเจริญ ทราบอย่างทั่วถึง ผ่านทางออนไลน์มากขึ้น และเพ่ิมเติมช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตให้ มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 

3 )  ก า ห น ด
น โ ย บ า ย ก า ร
บริหารงานบุคคล 

จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้และ
รายงานผลการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ 

ส านักปลัดเทศบาล
เมืองอ านาจเจริญ 

 

 

ต.ค.2565 

ถึง 

มี.ค.2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการาในที่
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
หั ว ห น้ า ส่ ว น
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ราชการ  ทุ ก  6 
เดือนเพื่อทราบ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองอ านาจเจริญ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  การสรรหา
และคัดเลือกบุคคล การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาล 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 

4) เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ด า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

การแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างานควรให้มีการแต่งตั้ง
บุคคลภายนอกและประชาชนเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ/คณะท างานต่างๆ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 

ต.ค.2565 

ถึง 

มี.ค.2566 

ตรวจสอบค าสั่ ง
ใ น ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ/
ค ณ ะ ท า ง า น
โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง
อ านาจเจริญ 

ผลการด าเนินงาน 
 การที่เทศบาลเมืองอ านาจเจริญ ได้มีการการแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน ที่มีบุคคลภายนอกและ
ประชาชนเข้าร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม เช่น        
การจัดท าประชาคมโดยมีประธานชุมชน และสมาชิกสภาเทศบาลเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ เป็นการสร้างการมีส่วนร่วม
ของบุคคลภายนอก 

 

 มีการน า QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วน
ร่วมในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566  
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 มีการน า QR code แบบวัด EIT ลง Facebook หน่วยงานเพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการมีโอกาสมี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 


